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Prix RAEO du personnel de soutien

Les travailleuses et les travailleurs dans des roles de soutien sont des membres essentiels de la grande équipe

qui assure la réussite des éléves.

Ce sont entre autres les éducatrices et éducateurs de la petite enfance et de I'enfance en difficulté, le personnel

de bureau, de secrétariat, de métier, le personnel technique, les concierges, les aide-enseignantes et aide-
enseignants, les instructrices et instructeurs, les orthophonistes.

Vous connaissez un membre du personnel de soutien qui est digne d’éloge? Proposez sa candidature au
moyen de ce formulaire.

1re étape — Renseignements sur la proposante ou le proposant (vous)

Nom (prénoms, nom de famille)

Courriel Téléphone

Votre role par rapport a la personne proposée

O Collegue de travail O Parent/tuteur O Eleve O Ancienne ou ancien éleve

O Enseignante ou enseignant O Administratrice ou administrateur O Membre du public

2¢ étape — Renseignements sur la candidate ou le candidat que vous proposez

Nom (prénoms, nom de famille)

Empiloi (titre du poste) Lieu principal de travail

Adresse du lieu principal de travail

Ville Province Code postal

Conseil scolaire

Nom et numéro d’'unité Courriel

Page 1de 6
Formulaire de mise en candidature - Prix RAEO du personnel de soutien

i

OTIP RAEO ®



3¢ étape — Catégorie

A quelle catégorie appartient la personne dont vous présentez la candidature?

O Personnel de soutien scolaire (p. ex., éducatrices et éducateurs de la petite enfance, aide-enseignantes et aide-enseignants,
éducatrices spécialisées et éducateurs spécialisés et instructrices et instructeurs)

O Personnel administratif, concierges et personnel d’entretien (p. ex., personnel de bureau, techniciennes et techniciens,
concierges et personnel de métier)

4¢ étape — Critéres

1. Pourquoi proposez-vous la candidature de ce membre du personnel de soutien? Donnez-nous le plus de détails possible.
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2. Dites-nous de quelle fagon ce membre du personnel de soutien a contribué a la réussite des éléves. Donnez-nous le plus
d’exemples possible.

3. Dites-nous de quelle fagon ce membre du personnel de soutien a contribué a la réussite globale de I'école/de la communauté
de I'éducation. Donnez-nous le plus d’exemples possible.
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5¢ étape — Références

1re référence

Nom (prénoms, nom de famille)

Courriel Teléphone

Votre role par rapport a la personne proposée

O Collégue de travail O Parent/tuteur O Eleve O Ancienne ou ancien éléve

O Enseignante ou enseignant OAdministratrice ou administrateur O Membre du public

Lettre d’appui (Minimum de 100 mots, maximum de 300 mots.)
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2¢ référence

Nom (prénoms, nom de famille)

Courriel

Téléphone

Votre rOle par rapport a la personne proposée

O collegue de travail

O Parentituteur O erve

O Ancienne ou ancien éléve

OEnseignante ou enseignant O Administratrice ou administrateur O Membre du public

Lettre d’appui (Minimum de 100 mots, maximum de 300 mots.)
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6° étape — Documents a 'appui

Si vous avez des documents quelconques a soumettre a I’appui de la candidature, veuillez les envoyer a :

Par courriel : prix-du-personnel-de-soutien@raeo.com

Par la poste :

A I'attention du Service des communications
Prix RAEO du personnel de soutien

CP 218

Waterloo ON N2J 379
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